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ATTUAZIONE DEL CODICE ETICO

GENERALITA’

Il Codice Etico si basa su Principi di Comportamento e di Azione alla cui applicazione siimpegnano
attivamente e personalmente la Direzione, i Responsabili e ogni Dipendente e Collaboratore della
Societa. L’applicazione di tali principi costituisce una condizione di appartenenza alia DITTA
CAMBIAGH]! ANGELO di CAMBIAGHI SERGIO S.

PRINCIPI DI COMPORTAMENTO

- U impegno professionale in relazione alla esecuzione dei compiti affidati, consiste nel
mettere in pratica le competenze acquisite e conseguente aggiornamento. Implica il
contributo di ognuno nel rispetto dell’ambiente, della salute, della sicurezza sul lavoro.

- Il rispetto delle persone & un requisito indispensabile sia per 1o sviluppo individuale che
professionale. Sviluppiamo e premiamo coloro che vivono I’Azienda con responsabilita.
Offriamo pari opportunita senza discriminazioni di sesso, razza, eta, orientamenti sessual,
credenze religiose..

- L integrita impone rigorosamente il rispetto dell’onesta e della correttezza professionale
sia all'interno della Societa sia nei rapporti con i Terzi.

- Lalealta esige rettitudine e correttezza nei rapporti con i superiori, i colleghi, i subordinati
ed i collaboratori esterni. Implica il rispetto delle disposizioni e delle regole interne della
Societa, con atteggiamenti di trasparenza verso tutti e in tutte le occasioni.

- La partecipazione si fonda sul senso di responsabilita di ciascuno, sull’esclusione di
comportamenti individualistici e sulla valorizzazione del lavoro di squadra e dell’aiuto
reciproco.

PRINCIP! D’AZIONE

La Ditta CAMBIAGHI ANGELO di CAMBIAGHI SERGIO S. lavora con sensibilita economica,
nel rispetto della legalita, dell’ambiente e della salute e sicurezza sul lavoro; la qualita & la
nostra forza. Pianifichiamo le nostre attivita e ne controlliamo i risultati nel rispetto della
trasparenza.

- Rispetto deila legalita
La ns/Societa applica, in ogni campo, le leggi ed i regolamenti in vigore nei Paese in cui
esercita la propria attivita.
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- Rispetto della salute e della sicurezza sul lavoro
La Ditta CAMBIAGHI ANGELO si impegna ad adottare una politica che assicuri la migliore
protezione possibile della salute, la sicurezza nelfambiente di lavoro e la prevenzione da
tutte le potenziali forme di rischio. Questa politica & applicata sia ai propri dipendenti che a
dipendenti esterni. Ci avvaliamo del Documento di Valutazione dei Rischi condiviso e
periodicamente aggiornato. Tutti i dipendenti e collaboratori sono esortati a rispettare le
misure richieste e a fare segnalazioni in caso di necessita.

- Rispetto dell’ambiente e verso ia collettivita

Promuoviamo attivamente la protezione dell’ambiente rispettando leggi e normative che
minimizzino il rischio di danno alle persone e all’ambiente. Il nostro lavoro & svolto nel rispetto
delle comunita locali.

- Rispetto dei principi di trasparenza nelle responsabilita contabili, amministrative e
societarie
Adottiamo adeguati standard di pianificazione finanziaria, di controllo e di sistemi di
contabilitd. Operando con la massima trasparenza contabile che si fonda sulla verita,
accuratezza e completezza dell’informazione di base nelle registrazioni contabili.
- Rispetto delle regole della libera concorrenza

Intendiamo tutelare il valore delia concorrenza leale, astenendosi da comportamenti collusi e
di abuso di posizione dominante.

- Rapporti con fornitori
Il rapporto con un fornitore deve sempre basarsi sulla chiarezza, correttezza e trasparenza.
Inoltre ci impegniamo affinché si possa cooperare attraverso uno scambio reciproco di
informazioni .

- Rapporti con i Clienti

| rapporti con i Clienti devono essere basati sulla reciproca fiducia e correttezza. in
particolare nei confronti dei Clienti si garantisce 'impegno a fornire loro prodotti, servizi ed
assistenza di qualita.

- Rapporti economici con associazioni, contributi e sponsorizzazioni

- Per garantire coerenza ai contributi e alle sponsorizzazioni, la gestione deve essere sempre
improntata a criteri di chiarezza e rispetto dei principi etici.

- Conflitti di interessi
Ciascun collaboratore & tenuto ad evitare ogni possibite conflitto di interessi, con particolare
riferimento a interessi personali.
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Tutela delle informazioni aziendali

| coilaboratori tutti devono garantire integrita, riservatezza e disponibilita in tema di
sicurezza delle informazioni che sono trattate dalla Ditta Cambiaghi Angelo nel pieno
rispetto della riservatezza e della privacy dell’interessato. | collaboratori che vengono a
conoscenza di informazioni non di pubblico dominio devono usare la massima cautela e
cura nell’utilizzare tali informazioni, evitandone la divulgazione a persone non autorizzate,
sia all'interno che all’esterno dell’azienda. Tale obbligo rimarra in vigore anche dopo la
conclusione, per qualsiasi motivo, del rapporto di lavoro.

Tutela dei beni aziendali

Ogni collaboratore & tenuto ad operare con diligenza per tutelare i beni aziendali, fisici ed
immateriali, attraverso comportamenti responsabili. Ogni collaboratore deve utilizzare con
parsimonia e rispetto i beni e gli strumenti a lui affidati; evitare utilizzi impropri /o
personali dei beni aziendali; non navigare su siti internet con contenuti offensivi efo
indecorosi e comunque non nell’interesse della propria attivita.
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VIOLAZIONI DEL CODICE ETICO E SANZIONI

Controlli

La Direzione ha il compito di controllare il rispetto delle norme del Codice Etico, attivando le
procedure necessarie per le verifiche ritenute opportune.

Osservanza del Codice Etico

La Direzione e i Responsabili della Societa hanno anche il compito di far si che le aspettative
della Societa nei confronti dei collaboratori siano comprese e messe in pratica. La Direzione
dovra quindi assicurare che gli impegni espressi nel Codice Etico vengano attuati.

Coloro che verranno a conoscenza di inosservanza del Codice Etico, potranno riferire,
liberamente e in maniera riservata al Responsabile, in forma scritta e non anonima.

Sara compito della Direzione evitare qualsiasi tipo di ritorsione o disagio, a chiunque effettui
tali segnalazioni. L'Azienda comunque, a seguito delle eventuali segnalazioni, fara seguire
opportune verifiche seguite, se necessario, da adeguate misure sanzionatorie.

Il sistema sanzionatorio

La violazione, laddove accertata, compromette il rapporto fiduciario tra la Societa e colui
che viola. Le violazioni saranno perseguite attraverso provvedimenti disciplinari e/o
sanzionatori adeguati e nel rispetto delle norme legali e contrattuali. Le violazioni
potrebbero anche determinare 'allontanamento dalla Societa degli stessi responsabili. La
Societa, a tutela della propria immagine e a salvaguardia delle proprie risorse, non
intratterra rapporti di alcun tipo con soggetti che non intendano operare nel rigoroso
rispetto della normativa vigente, e/o che rifiutino di comportarsi secondo i valori ed i
principi previsti dal Codice Etico.

ATTUAZIONE DEL CODICE ETICO
Il presente Codice Etico viene diffuso attraverso I'affissione in bacheca della Societ3, letto e
sottoscritto da ogni componente della Societa.
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